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  התªהגות ארגוªיתקורס: סילבוס ב
  209.6208מס' קורס: 

  
  המרצה: ד"ר אורית שמאי

  בתיאום מראש  שעות הקבלה:
  ג'ייקובסבªיין  207 חדר:

 Orit.Shamai@gmail.com  דוא"ל:
                    

  11:00 – 8:00יום ו'   מועד ההרצאה:
 2020, פ"תש שªה:

      2020, באפריל 24-מרץ ב 6 תקופת לימוד:
      

  
  יסעורכיתת  - 3תקופה מס' 

  
  מטרות הקורס

על במפגש של העובדים עם הארגון ובתהליכים הארגוªיים המשפיעים עוסק התªהגות ארגוªית הידע ב

כלים להבªה ולªיתוח של אירועים מהמציאות ידע ולהקªות מטרת הקורס היא תפקוד הארגון ויעילותו. 

 . ויעסוק בגורמים השוªים המעצבים את ההתªהגות הארגוªית ,המורכבת של העידן הªוכחי הארגוªית

כולו. בªוסף, הקבוצה והארגון והן ברמת ברמת היחיד, מורכבות הן ופעות ªתח  תלהסטודªטים ילמדו 

ªטים ילמדו לעצב ולªית. הסטודªהגויות עובדים כדי לצור יעילות ארגוªהל הת  

  

  מבªה הקורס

בהן יוצגו היבטים תיאורטיים ויישומיים באמצעות  ,מורכב מהרצאותהוא קורס אקטיבי ההקורס 

, סרטים וסימולציות. השיעור בªוי, בעיקר, ים (פרזªטציות/רפרטים)אירועים, חקר אירוע, הצגות סטודªט

  ולכן ªדרשת השתתפות פעילה והכרת החומר לפªי השיעור.  ,על דיוªים בכיתה

  הסטודªטים יהיו אחראים להוביל ולהªחות דיון קבוצתי במהלך השיעורים. 

  

  דרישות הקורס

 וכחות חובהª 

 ית בהרצאותªייªהשתתפות פעילה וע 

  תªיתªה לכל שיעורקריאת ספרות החובה הªבשיעור וכהכ 

 עבודה קבוצתית (לא יותר מארבעה בצוות) - או פרק בספר ודיון בכיתהמאמר  דיווח על קריאת  

 יתוח אירועª - (לא יותר מארבעה בצוות) עבודה קבוצתית 

 מבחן סופי 

  הסופי בקורס ציוןהרכב ה

  15% - בכיתה ודיוןמאמר  קריאתעל דיווח 

  ª - 15%יתוח אירוע

  65% -מסכם   מבחן

  5% -השתתפות פעילה ומועילה למטרות הקורס 
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יªויים עשויים לחול ולכן אין באמור לעיל התחייבות שªספיק את כל החומר הרשום ו/או שלא ש 

  יערכו שיªויים. 

 רגילים שלא ªספיק לעשות, הªיקוד יעבור לציון התרגיל המסכם.ת 

 ל איסור להקליט את השיעור בכל דרך שהיא.ח 

 טלפוªים ªיידים במהלך השיעור אסור ויוביל להורדה בציון.בימוש ש 

  עברת חומר הקורס לבעלי עªיין אחרים אסורה בהחלט. ה 

מען הסר כל ספק סטודªט/ית שלא יעמוד/תעמוד בדרישות הקורס לא יקבל/תקבל ציון סופי ל 

 בקורס.

  

  

  לוח זמªים

  ªושא  יום  שבוע

  עכשוויים בªיהול ארגוªיםבוא: היבטים מ (שיעור כפול)  6.3.20  1

  מודע גיוון ªיהול   

  תרבות ארגוªית     13.3.20  2

  מוטיבציה בעבודה     20.3.20  3

  תחדשªוויצירתיות פיתוח      27.3.20  4

  אמון בארגון    (שיעור כפול)  3.4.20  5

  שימור עובדים   

  חיים בארגון ואיכות אושר     24.4.20  6

    בקורס= בחיªה  1.5.20  

  

  ספר בסיס

 

.Hall-Ed.). N.J.: Prentice th. (10Organizational BehaviorRobbins, S.P. (2003).   
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