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	מאמרים בנושאים ספציפיים (עותקים ניתן לצלם באגף השמורים בספרייה):
	בנוסף, כעזר כללי והעשרה ניתן גם להשתמש בחומר הבא בעברית, המצוי בספרית האוניברסיטה:

