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 בית הספר לניהול

 החוג לניהול מידע וידע
 

 

 מערכת לניהול השמת עובדים

 מ"חברת יונטסק בע: הארגון

 טל שקד: שם הסטודנט

 מנהלת גיוס והשמה, אורלי גרוס: בהנחיית

 

-ומערכות תוכנה פרוייקטיצוותי פיתוח ומנתחי מערכות ב של חוץ במיקור עוסקת יונטסק חברת
את  יםהתאעליה ל יהלקוחותכלפי  בהתחייבויותיה עמודתו ווחיתר תהיה שהחברה מנת על. מידע
  .ידע שלממוחשב  לניהולהמרכזי  הצורךנובע  מכאןו בצורה יעילה הפיתוח לפרוייקטי העובדי

משימות יתקיים בארגון מצב סימביוטי שבו העובד דרישות ה ת הידע הקיים אל מולהתאמ ל ידיע
שאלה מציב וכישורי עובדים משימות ניהול  .אחד מהשנימירב התועלת את יפיקו וגם הארגון 

כישורים לעובד בעל המשימה הדרישות  מיטבית ביןההתאמה את הבצע כיצד נ :מרכזית
 ?המתאימים

מקצועי במגוון תחומי סיון יונעובדים בעלי תארים אקדמיים  061-מועסקים כחברת יונטסק ב
לכן מצאתי לנכון לפתח . שתנהל את כישוריהםלא קיימת בארגון מערכת כלשהיא וחשוב המ

השלבים  ל פימתנהל עפיתוח המערכת  .ל"שאלה הנתן מענה ליתשבסופו של דבר מערכת כזו 
< הטמעה < הסבת נתונים < בדיקות < פיתוח < עיצוב המערכת < אפיון דרישות  :הבאים

האחראים למשימות הם אנוכי ומנהלת הגיוס . ריכי סיוםלכל שלב הוגדרו תוצרים ותא .התייצבות
שרת בונמצאת  MS-ACCESSבוססת תוכנת המערכת מ .אורלי גרוס –וההשמה של החברה 

 ידע אל מוללניהול מערכת מחשוב תהליכי השמת עובדים באמצעות התוצר הסופי הוא  .החברה
היא  בוהתרומה הבולטת ידע והנושא המרכזי של הפרוייקט הוא ניהול  .משימות ופרוייקטים

אלגוריתם שלא הייתה יכולה להיעשות בצורה  ל ידיעובד עהמשימה לבין ממוחשבת התאמה 
לגבי נחיצותה של המערכת עלתה ספקות בתחילת הפרוייקט הנהלת הארגון ה .או ידנית אנושית

 כירואה במערכת חלק בלתי נפרד מתהלי כעת היאשלב הבדיקות השתנתה גישתה ולאחר  וליוא
וצר הסופי של תבההנהלה מושכל של י שילוב "שעהיא מסקנה המתבקשת ה .ההעבודה של

 .נולטובתרבית תמיכה ממינוף ושיג נהפרוייקט 
 


